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Tirocinio per allievi del corso di Laurea
 in Servizio Sociale dell’Università di Messina


La sede di Messina dell’ICF, a seguito della Convenzione triennale firmata con la Facoltà di Scienze 


Politiche dell’Università della città, ospita e segue annualmente due allievi del corso di laurea in Servizio 


Sociale.


Il tirocinio, nella formazione degli assistenti sociali, rappresenta un processo di apprendimento del ruolo 


professionale in "situazione diretta e partecipata", attraverso l’intersezione tra teoria e prassi operativa, 


sotto la guida, da un lato, del Tutor del corso di laurea, dall’altro, dell’Assistente Sociale Supervisore, 


dipendente del Servizio in cui gli allievi sono accolti.


In un servizio altamente specialistico qual è quello rappresentato dall’Istituto Centrale di Formazione, 


preposto alla formazione del personale all’interno del Dipartimento Giustizia Minorile,  lo studente ha la 


possibilità di sperimentare il proprio ruolo professionale, parallelamente su un doppio binario. 


Da un lato, infatti, viene messo nelle condizioni di avere una conoscenza del funzionamento del sistema 


penale minorile, anche mediante visite guidate ed approfondimenti tematici nei vicini servizi, dall’altro


può osservare una modalità “altra” di declinazione del ruolo professionale dell’assistente sociale, 


all’interno di un contesto che si occupa, attraverso la realizzazione di  progetti formativi, di migliorare la 


qualità  organizzativa,  aumentando le conoscenze e le competenze delle  risorse umane coinvolte. 


Al tirocinante, inoltre, viene offerta l’opportunità di  partecipare ai percorsi formativi che si stanno 


realizzando, nonché di partecipare a progetti di ricerca- intervento che si svolgono in questa sede, e che 


gli consentono di impadronirsi di metodi e tecniche socio-psico-educative nell’ambito della progettazione 


individualizzata e della relazione di aiuto, che andranno ad arricchire il suo bagaglio culturale e 


professionale.


Il percorso di tirocinio solitamente svolto si articola in tre fasi:


1. Fase della conoscenza, in cui l’allievo apprende le norme di base del servizio, la sua finalità ed 
il suo funzionamento, oltre che lo specifico contributo del Servizio Sociale al suo interno e gli 
strumenti di intervento da esso utilizzati.


2. Fase della sperimentazione, in cui il tirocinante raccoglierà dati ed informazioni ed osserverà 
l’attività in maniera partecipata; formalizzerà atti e documentazione, sperimenterà la relazione 
con altre figure professionali e con l’équipe, formulerà, se previsto, un progetto individualizzato, 
parteciperà ai momenti formativi relativi alle aree di intervento


3. Fase della verifica sull’utilizzo degli strumenti operativi, sull’acquisizione degli atteggiamenti 
professionali, sull’adesione al progetto individuale di tirocinio, sulla capacità di gestione ed 
elaborazione dell’emotività.





